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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Hukuk kurallari, toplumda diizeni sa8layan kurallarin en
onemlisidir. Hukuk toplumda barist, adaleti, giiveni ve egitligi Resim ‘l
saglar. Hukukun islevini geregi gibi yerine getirebilmesi i¢in ideal
hukuk kurallarina ve bunlari layikiyla uygulayacak hukukgularin
yetistirilmesine ihtiyac vardir. Bu gbrevin 6nemli béliimii Hukuk
Fakiiltelerine diismektedir. Hukuk 6gretiminin temel amaci hukuk
kaynaklarina hakim, pozitif hukuk kurallarin diiriistliik ilkesi
cercevesinde yorumlayacak, karsilastiZ1 problemlere adaletli
¢oziimler gelistirecek hukukcular yetistirmektir.

Hukuk Fakiiltesi mezunlar yargig, savcl, avukat, noter ve

hukuk danismani olarak gorev yaptiklar gibi 6zel sektériin cesitli

alanlarinda da c¢alisma imkan: bulmaktadirlar. Hukukgularin

tilkemiz hukuku yaninda ticari iliskilerimizin yogun oldugu

tilkelerin hukuk sistemlerini tanimalart da ¢ok &nemlidir. Bunun

icin fakiiltemizin egitim-6gretim programi hazirlanirken gerek

Ulkemizdeki gerek diinyadaki koklii hukuk fakiiltelerinin

programlarindan da yararlanilmaktadr. Ayrica Erasmus programi ile 0grencilerimizin Avrupa
lilkelerinde bulunan gesitli hukuk fakiiltelerinden ders almalari planlanmaktadir.

Cukurova Universitesi Hukuk Faldiltesi, 2007 y1linda iiniversitemiz icindeki yerini almis ve ilk
6grencilerini 2008-2009 akademik yilinda almaya baslamistir. Fakiilte misyon olarak, modern hukuk
bilgisine sahip, bilingli ve yiiksek karakterli hukukgular yetistirmeyi hedef almistir, Bu amagla, egitim-
6gretim programinda teorik derslerin yani sira mahkeme Kararlarinin tartisildig1 pratik calismalar;
Ogrencilerin katildigi forum ve ¢alisma gruplari, avukatlik biirolarinda dogrudan staj ve yabanci dilde
mesleki dersler gibi uygulamalara da yer verilmektedir.

Hukuk egitimi denildiginde akla sadece yirtrlikteki mevzuatin 6grenilmesi gelmemelidir. Iyi
bir hukukeu olmak i¢in, kanunlari bilmek yeterli degildir. Fakiiltemizdeki egitimin esasiny, ezbercilikten
uzak duran, hukuki olaylar1 ve sorunlar akil, mantik ve vicdan terazisinde tartabilen, yorum yapma
yetenegine sahip, gatisan ¢ikarlar: dogru ve kararlilikla degerlendirip dengeleyebilen, insan haklari ve
hukuk devletini gozeten hukukgularin yetistirilmesi olusturmaktadir.

Cukurova Hukuk Fakiiltesi'nin Ggrenci sayisi her yil artmaktadir. 2008-2009 egitim H3retim
yilinda 21 &grenciyle basladigimiz bu yolculukta, 2025-2026 déneminde aramiza katilan Ogrencilerle
birlikte 6grenci sayimiz yaklagik olarak 1123’e ¢ikmustur.

Fakiiltemizde 6zel hukuk alaninda tezli ve tezsiz olmak iizere Iki ayr1 programda yiiksek lisans

egitimi ve yine ayni anabilim dalinda doktora egitimi de verilmektedir. Bu programlarda, hikim, savci,
noter ve avukat gibi mesleklere mensup uzman aday1 hukukcular lisansiistii egitim almaktadirlar.

Prof. Dr. Ali Riza TONGUR

Hukuk Fakdiltesi Dekani



I- GENEL BILGILER

A- MISYON

Fakiiltemizin misyonu; iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
Modem Tiirkiye'nin gereksinim duydugu hakim, savel, avukat, hukuk miisaviri gibi
meslekleri Icra edecek, idealist, aragtirici, sorgulayici, ¢dziimleyici, gelistirici, Insani
degerlere saygili, iilke ve diinya sorunlari ile yakindan ilgilenen, degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeleri
yorumlayip degerlendirebilecek yitksek nitelikli, seckin hukukcular yetistirmek.

Giinlimiizde kamuda ve 6zel sektdrde is béliimi artmakta ve uzman hukukeulara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle lisans eitimi yaninda yiiksek lisans programlarn ile, hukuk
kiiltiirii ve adalet bilinci icerisinde nitelikli ve seckin uzman hukukeu ihtiyacina cevap
vermek de amagclarimiz arasindadir.

VIZYON

Vizyonumuz diinyada kabul giren temel hukuk egitimi ilkeleri ¢ergevesinde, lisans ve
yiiksek lisans programlar: ile alaninda Oncll, topluma hizmetleri, egitim ve arastirmalariyla
ulusal ve uluslararas: diizeyde:saygin, etkili ¢6ziimlerle paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan ve
tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili - Yasa ve Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerine gore Fakiiltenin
yonetiminden Fakiilte Dekan: yetkilidir.

Fakiilte Dekami 5018 sayili yasa geregince Fakiiltenin harcama yetkilisi olup, mali
kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimin saglamaktadir.

Fakiilte idari érgiitiintin basinda Fakiilte Sekreteri gorev yapmakta, idari biirolarin tiim
faaliyetleri ile 5018 sayili yasa geregince Fakiiltenin harcama yetkilisinin direktifleri
dogrultusunda hareket ederek gergeklestirme gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmas icin
hazirlik yapmak, liizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe
yetkilisine bildirilmesini saglamakla yukiimliidiir.

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Simif 6 6%75: 450 m? 60-6: 360
Amfi 4 4*206: 824 m? 208%4: 832
Toplanti Salonu 1 46 m? 30
Konferans Salonu 1 158 m? 135
Bilgisayar Laboratuvari 2 2*75: 150 m? 2%36:72




SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kiitliphane

154 m?

Kantin

] B8 1)

204 m?

100

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Ll\/lisaﬁrhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Ylzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

50

1353 m?

100

idari Personel Calisma Ofisi

14

418 m?

28

Ambar

31 m?

Arsiv

69 m?

Atdlyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane




P

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

DEKAN YARDIMCISI

OZEL HUKUK BOLUMT

TICARET HUKUKU ANABILIM DALI
MEDENI HUKUK ANABILIM DALI

MEDENI USUL VE [CRA IFLAS HUKUKU
ANABILIM DALI

MILLETLERARASI OZEL HUKUK ANABILIM DALI

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ANABILIM
DALI

AVRUPA BIRLIGI HUKUKU ANABILIM DALI

KAMU HUKUK BOLUMU

ANAYASA HUKUK ANABILIM DALI

CEZA VE CEZA MUHAKEMESI HUKUKU
ANABILIM DALI

GENEL KAMU HUKUKU ANABILIM DALI

HUKUK TARIHI ANABILIM DALI

IDARE HUKUKU ANABILIM DALI
MALI HUKUK ANABILIM DALI
MILLETLERARASI HUKUK ANABILIM DALT

HUKUK  FELSEFESIi VE SOSYOLOIJISi
ANABILIM DALI




b- idari Yapi

Idari Teskilat Semas:

NVARDINMICIE AR




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Taginir Kod Listesi ADET

I, Diizey Kodu
Il. Diizey Kodu

Hesap Kodu
Ill. Diizey Kodu
IV. Diizey Kodu

255| 02] 01| 01| 01| Masadstii Bilgisayarlar 68

255| 02| 01] 01| 02 | Dizstli Bilgisayarlar 23

255 02| 01) 01| 03 Tablet Bilgisayarlar =
255 02| 01| 01/ 04 Cep Bilgisayarlari -

255 02| 01| 01| 99 Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) ok

255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalarn ve Ekipmanlari 5

255| 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular =t

255| 02| 01| 02| 02| Blade Sunucular =

255| 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular -
255| 02| 01| 02| 04| Data Kasalar ile Sunucu ve A§ Cihazi Kabinleri -

255| 02| 01| 02| 99 Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar ve Ekipmanlari =

255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 52
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 3
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) A
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 4
255| 02| 04| 01 Telefonlar 143
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlan -
255| 02| 04| 03| 01| Modemler {SDH ve Erigim Cihazlari) =
255| 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 2

255| 02| 04| 03| 03| Hublar 5

255| 02| 04| 03| 04 Routerler (Yénlendirici Cihazlar) -
255| 02 04| 03| 05 iletisim Ag Cihazlarn =

255| 02| 04| 03| 06| Cok Faonksiyonlu Network Cihazlari =

255| 02| 04| 03| 07| lletisim Ceviricileri &

255| 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlar -

255| 02| 04| 03| 99| Diger Network Cihaziari it

255| 02| 05| 01| 01 Projektdrier (Projeksiyon Cihazlar) 11
255| 02| 05| 01| 02| Tepegézler (Slayt Cihazlan) 17
255| 02| 05| 02| 01| Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimian (Radyo. Kaset Calar, Miizik Setleri vb.) =
255| 02| 05| 02| 02 Televizyonlar 2
255/ 02| 05| 02| 03| Videolar &
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 54

255| 02| 05| 04| 02| Fotograf Makineler: -

255| 02| 99| 04| 01 | Daktilolar =

255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalarn ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) =
255| 07| 02| 01 Kitaplar -

255| 07| 02| 02| 01| Dergiler 2

255| 07| 02| 02| 02| Gazeteler o

255| 07| 02| 03 Tezler ve Aragtirma Caligmalari -




4- insan Kaynaklari-

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

FIILI CALISAN PERSONEL SAYISI

ISTIHDAM SEKLi
Kadrolu Akademik Personel 36
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 36

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI |

UNVANI ]
Profesér r 4
Dogent ’ 4
Doktor Ogretim Uyesi r 9
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 0
Arastirma Gorevlisi 19
[ TOPLAM 36 o

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN

BIRIMIMIZDEN CESiTLI

UNVANI : BiRi_M‘iMiZDE _ - UNiVI'ER_SiTELERE -
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesdr - e
Dogent - =

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman,

Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gérevlisi

1(38. Madde ile)

L TOPLAM i 3
Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HIZMET SURESI | 0-5 YIL | 6-10 YIL | 11-15 viL 16-20 YIL | 21-25YIL ( 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM |
KiSi SAYISI 5 9 13 4 2 il 1 35
L YUZDE (%) %13 %30 %33 %12 %8 %2 %2 100 (%) |

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi *TOPLAM |
Kisi SAYisI 0 5 6 10 11 3 35
YUZDE (%) 0 | %18 %22 %23 %25 %12 100 (%)




b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FliLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 13
Sozlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isci 0
TOPLAM 18
idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
B HIZMET SINIFI FliLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 10
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinify 36
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimer Hizmetler Sinifi 6
*TOPLAM 54

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESi [ FiiLi CALISAN PERSONEL SAYIS| YUZDE (%)
ilkokul | L %8
Ortaokul 0 %8
Lise 2 %16
On lisans 4 %16
Lisans 7 %42
Yiiksek Lisans 2 %8
Doktora 1 %2
*TOPLAM 18 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

: TS v
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 3%]::;” 3 *TOPLAM
KiSi SAYISI 6 1 8 0 1 2 1 18
YUZDE (%) %30 %5 %45 %0 %5 %10 %5 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmigtir.
i 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YA$ | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS e *TOPLAM
Kisi SAYISI 5 3 2 6 2 1 18
YUZDE (%) %20 %15 %15 %40 %5 %5 100 (%)
Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
L EGITIM SEViYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans 3 %30




Lisans 5 %40
Yiiksek Lisans 2 %20
Doktora i %10
[ *TOPLAM 11 100 (%)
Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
; S 31YILVE

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL Uzeri | TOPLAM
Kisi SAYISI 1 0 - - - - - 1
YUZDE (%) %100 + = = - - 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
2 YAS V
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51(]22; £ *TOPLAMT
KiSi SAYISI 1 - - - - = 4
L YUZDE (%) %100 4 - T L 100 (%)
iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
i ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI 1
isciler (Strekli) 4
Gegici Isciler (Vizeli) 0
TOPLAM 4
iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul <
Ortaokul 1 %20
Lise = 2
On lisans - -
Lisans 3 %80
Yiiksek Lisans
Doktora - -
*TOPLAM 4 100 (%)
isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31{];:ELR\!!E *TOPLA;]
Kisi SAYISI 1 1 2 - - 5 4
YUZDE (%) %25 %25 %50 - - 3 100 (%)

iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
[ > 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS e *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 i 1 2 - 4
YUZDE (%) %25 - %25 %50 - 100 (%)




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

| GERENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI =
SO A **YGS . ;;g‘zu BOS DOLULUK ORANI
oz) [* f %%
KONTENJANI YERLESEN KALAN (%) (* / **)
Hukuk Balimii 100 100 0 100
TOPLAM 0 100
Ogrenim gdren 68renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-63retim donemi)
g U L UZAKTAN
BOLUM ADI ’ I. BGRETIM ' 1. OGRETIM S TOPLAM
'ﬂkuk Bolimii 1123 | |
J TOPLAM 1 [ 1123
Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-63retim doénemi)
[ = IR Less i) UZAKTAN
BOLUM ADI 1. OGRETIM I. OGRETIM it TOPLAM T
Hukuk Bslimi 17
TOPLAM 17
Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)
L T S UZAKTAN ]
| ) : TG e M
BOLUM AD 1. 6GRETIM 1. OGRETIM i TOPLA
Hukuk Bélimii 163
TOPLAM 163
Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)
—
ot i D UZAKTAN
BOLUM ADI I. BGRETIM Il. OGRETIM BERERn TOPLAM

Hukuk Bélimi

5

i TOPLAM




b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
- Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TORD SAYISI
Uluslararasi Makale (W05:382) 1
Ulusal Makale 18
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 13

c- Idari Hizmetler

Fakiilte 6rgiitiintin basinda Fakiilte Dekani bulunmakta, bir Dekan Yardimeis: kendisine
yardimer olmaktadir. Fakiiltede Yonetim Kurulu ile Fakiilte Kurulu faaliyettedir. Her iki
kurulun Baskan Fakiilte Dekanidir.

Fakiiltede Egitim ve Ogretimin ytrtitiilmesi i¢in Ozel Hukuk Béliimii ve Kamu Hukuku
Bolimi bulunmaktadir. Bu bslimler altinda anabilim dallarinin esas alindig1 bir akademik
yapilanmaya gidilmistir.

Fakilte idari 6rgiitiiniin baginda Fakiilte Sekreteri gorev yapmakta olup, tiim idari biirolarin
sevk ve idaresinden Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

d- Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ve personelin beden ve ruh saghklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, disiplinli ¢calisma aliskanlig kazandiriimasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu
yonde kullanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam yaratilmistir.
Universitemizde faaliyet gésterilen spor dallari: Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis,
Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano, Tekvando, Karate,
Badminton, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Dragon Bot, Muay Thai, Speedminton, Spor Tirmanisi,
Squash branglarini kapsamaktadir. Spor MiidUrligiimiiz tarafindan 2015 yilinda Unilig adi
altinda Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar arasinda Basketbol, Voleybol, Futbol, Masa
Tenisi ve Yiizme branslarinda akademik ve idari personeller ile 6grencilerimizden olusan
yaklasik 5.000 kisiye spor yapma imkani saglanmistir. Spor Tesislerimizde sosyal sorumluluk
projesi (SODES) ve Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Egitimi ve Rehabilitasyon Derneginin (TOSSED)
yedi bransta yarismalari gerceklegtirilmistir. Miidiirltigtimiiz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda
Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde alan disi secmeli dersler adi altinda sekiz bransta
egitim vermistir. Bunun yani sira Liitfullah Aksungur Kapali Spor Tesisinde Fitness Salonu
actlmistir.

Grup calismalari ve karsilasmalar dizenlenmekte, yurticinde yapilan spor karsilasmalarina
Universitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.



e- Kafeterya Hizmetleri
f- Diger Hizmetler
4- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun Modern Tirkiye'nin gereksinim
duydugu hakim, savel, avukat, hukuk miisaviri gibi meslekleri icra edecek, Idealist, arastirici,
sorgulayicl, ¢oziimleyici, gelistirici, insani degerlere saygili, iilke ve diinya sorunlan ile
yakindan ilgilenen, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik vapabilecek, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeleri yorumlayip degerlendirebilecek yiiksek nitelikli, seckin hukukcular
yetistirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1. Fakiiltede;

a. Stratejik planlama siirecinin fakiilte ybnetiminin destedi ve fakiilte paydaslarinin
katilimiyla saglikl bir sekilde yiritiilecegi,

b. Fakiilteye ayrilan devlet biitcesinin fazla degismeyecedi, ancak déner sermaye
gelirinden saglanan katma degerin bir miktar artacagi,

¢. Fakilteye alinacak &grenci sayisinda her gegen yil igerisinde Snemli artislarin
yasanacagi Ayrica Cevre Universitelerde kurulan ya da kurulmus olan bir kisim
Hukuk fakiltelerinin 6grenci almalarina miiteakip 6grencilerinin egitim ve
Ogretimlerinin fakiiltemiz olanaklar1 ile gerceklestirilecegi diisiincesi ile 6grenci
sayisinda siirekli artis gdsterecegi,

2. Cukurova Universitesinde;
a. Universitemiz stratejik planimin titizlikle uygulanacag,

b. Cukurova Universitesinin akademik, Idari ve mali yénden siirekli gelisme
gOsterecedi,

3. Turk Yiiksekdgretim Sisteminde;
a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin bir degisiklige ugrayacagi,

b. Ulkemizde ve bdlgemizde yeni acilacak devlet, vakif ve &zel liniversitelerin
olacagi ve hukuk fakiiltelerinin kurulacag,

4. Turk Milli Egitim ve Adalet Sistemi'nde;
a. Egitimde kaliteyi artirma calismalarinin yapilacagi,



b. Yeni egitim ve sinav sistemlerinin uygulanacagi,
¢. Tirkiye'nin hakim —saver ihtiyacinin artacagi,

d. Adalet sistemi Icerisinde bulunan kurumlarin is ve Idari [sleyisinde yenilik
calismalarinin yapilacag,

e. Uluslararasi iliskiler ve ticari islemler neticesinde evrensel, kaliteli ve niteliklj
hukukeulara Ihtiyac duyulacag: 5ngériisii ile

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun Bilimsel arastirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin, diinyada
kabul géren temel hukuk egitimi ilkeleri cercevesinde, evrensel nitelige sahip ve etkili
¢oziimlerle paydaslarin ihtiyaclarini karsilayan hukuk kiiltiirii ve adalet bilinci [cerisinde
nitelikli ve seckin uzman hukukgu yetistirebilmek icin egitim-63retimde evrensel standartlar:
dikkate almak.

II- FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGI ve DEGERLENDIiRMELER
A- MALJ BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
Bitce giderleri uygulama sonuclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2024 YILI
**2024 i GERCEKLESME
= . 2 EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN - :
KoD BUTCE GIDERLERI ngl;:::g:c GDENEK ODENEK ODENEK HARCAMA Dl:.:\/l\il‘(}%] SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI
30.115.000 | 1.707,000 | 2.150,000 | 31.822.000 29.672,000 0.99 KBO Yeterli Gelmesi
01 | Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik 3.106,000 0.00 150.000 | 3.106,000 | 2.916,000 0.94 KBO Yeterli Gelmesi
02 | Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
381.000 | 52.000 0,00 433.000 433.000 1,13 Fakiiltemiz ihtiyaclarinin
giderilmesi icin ek 6denege
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri ihtiyat duyulmasi Yolluk icin
ddenek ihtiyacinin olmasi
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri




33.602,000 | 1.759,000 2.340,000 | 35.361,000 33.021,000 3,06 Personel gideri ve SGK—I
. Odemeleri icin KBO Yeterli

gelmesi Mal ve hizmet
alimi icin 6denek
ihtiyacimin bulunmasi.
TOPLAM
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OLcu

GERCEKLESME

ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI BiRiMi SORUMLU BiRiM SONUGLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Oram Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Eleman: Basina Arastirma Ve Gelistirme
Diisen Ar-Ge Proje Sayisi Say! Stratejileri Koordinatorligii
Yiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amacli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttinilmas: Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorligi
Ulusal Ve Uluslararas Arastirma Ve Gelistirmea
Kuruluslar Tarafindan S8V | Stratejileri Koordinatoriiga
Desteklenen Ar-Ge Projesi
L Sayisi
Universitenin Cevrecilik Cevre Sorunlar Arastirma
Alanlarinda Aldigr Odiil Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtivag Duydugu Alanlarda
i Tamamlanan Sosyal T
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor Sorimlilik ProjeleriVSaym o Akademik Birimler-
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arastirma
Bulunulmasi Merkezleri
Mezunlara Yénelik Akademik Birimier
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi 1
L Sayisi
Balcall Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Balcall Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Cran Hekimligi Fakiiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
L Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
SCl, SCI-Expanded, S5CI Ve |
AHCI Kapsamindaki Sayi e 3 %
Dergilerde Ogretim Eleman: Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Basina Diisen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan iull7
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Aragtirma Ve G?““f"’_f i
Stratejileri Koordinatorliigii
YOK Tarafindan Oncelikli Ofrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayi Baskanlizi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiksekdgretim Kurulu, A e
g S rastirma Ve Gelistirme
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Sayi Stratgtjileri Koordingtﬁriﬁgﬁ
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Oéregcilisle{i,Daire
Tamamlayanlarin Saysi Sayi S
Egitim Bilimleri Kontenjan Déreélci EsielrLDaire
Doluluk Orani Oran askanhig:
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci isleri Daire
R Bagkanhg
Bitirilme Orani Oran
£en ?;I"In:ez Kontenian Ogrenci isleri Daire
oluluk Orani Qran Baskanlig:
Kitiiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanlig
__"Kutu_phanede %ulungn 1 Kiitiiphane Ve
Sgr;ni' BES_I;:T( Du5e:s asi Say1 Dokiimantasyon Daire
e Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Katiphaneden Yararlanan e
Kisi Sayisi Sayi [(utuphane Ve -
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig
Lisansq_sfu Og‘ren{:rl.enn 5 Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler icindeki Oran

Payi

Baskanhg:
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Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Actk Mezunlar
Yetistirilmesi

Ogrenci Basina Diisen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Yuksekégretim Ozrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltiimesi

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

I
Alani Metrekare Baskanhg:
Ogrenci Basina Diisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig:
Ogrenci Degisim Al 2
Programlarindan Yararlanan Oran 21z liskuler Birroi
Ogrencilerin Oran
C")éretin-l Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Isleri Daire
L Ogrenci Sayisi Sayr Baskanlig
Saglik Bilimleri Kontenjan Otrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanlig
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslaria Egitim Koordinatariigi
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci Isleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanlig
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanlig
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Orenci isleri Daire
Sayisi Sayr Baskanlig
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say1 Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Orenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sayisi Sayl Baskanligi
Sosyal, Ki}.lture! Ve Sportif Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Faaliyet Sayisi Sayi Baskanlig
Yiksekdgretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiksekdgretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiiksekdgretimde Ogrenci Kalite Koordinatarligi
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Baskanlig:
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1- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEIJIK o " 2024 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI ty i
AMAC- z GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMi
Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILER]
11 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ofretim elemant bagina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEIILER]
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaymn ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydall model ve endistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya gikan Griinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen triin sayisi ARASTI{!MA .\."E G..EL!f’;T]RME SRENLER]
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Mode! ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUG(
Ar-Ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye
orani STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG!
Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER|
1-3 Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutar (TL) STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon-tutari STRATEIi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansustil tez projelerine ayrilan biitcenin i¢
kaynakli arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER| BiRiMI
1-4 Doktora égrenci sayisi* OGRENCI ISLER] DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* augalings " g.EH-STiRME =L
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyaprst iyilestirilen arastirma laboratuvar
sayisi AKADEMIK BIiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yitksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
15 édiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimeilik ve inovasyona yénelik derslerin sayisi OGRENC] iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Girigimcilik ve inovasyona yanelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan égrenci sayisi MERKEZ|
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekagretim Kurulu tarafindan belirlenecek
6ncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI ISLER] DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme oram OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanc dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG|
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG!
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
22 Ogrencilerin egitim programlarindan

memnuniyet orani

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUG(
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E&itim bilimleri kontenjan doluluk aran

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLER| DAIRE BASKANLIG]

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLER] DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasmdaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILER]
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan dgretim
2-4 eleman; sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
6gretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCI, SCl-Expanded, S5CI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILER]
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLOGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orami KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik
hizmetinden yararlanan égrenci sayisinin toplam
Ggrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Orenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayis*
BALCALI HASTANESI-DIS HEKiMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIG]
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIiS HEKIMLIGI
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hastane yatak doluluk oran: FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAGRLUED
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
editim programlarina bagvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Strekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZ]
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLER]
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisi UYGULAMA MERKEZ| (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
33 Yesil kampiis faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kiiltiirel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLER|
AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Duzenlenen faalivetlere katilan katilima sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Sirduralebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
vayin, proje, tez, ders, diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
G6¢ konusunda proje, yayin ve faalivet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 8grenci sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON
Uluslararasi égrencilerin memnuniyet orani UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katiim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi DIS ILISKILER BiRiMi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kurulustarla ortak uygulanan egitim

programi sayis

EGITIM KOORDINATORLUG U

Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisi

AKADEMIK BIRIMLER
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Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRIMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKILER BIRIMI
4-3 dErenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan &gretim DIS iLISKILER BiRiMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen égretim elemamn DIS ILISKILER BiRiMI
sayisi
Degisim programlarindan gelen 6&renci sayisi DIS ILISKILER BiRiMI
Ogrenci bagina diisen kapal alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diigen egitim alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG)
iyilestirilen kapali alan (m2)* YAPI ISLER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAP! ISLERI VE TEKNK DAIRE BASKANLIG!
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kutliphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan 6renci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama (initeleri kapasitesi
(TB) BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Y6netim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite alt élciitlerine yonelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGO
Kalite giivencesi alt dlciitlerine yénelik
igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
drnek gasterilebilir uygulama sayisi KALITE KOORDINATORLUGU

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiltemiz konum, biitge, &3retim tiyesi, personel bakimindan kisitl imkanlara sahip olsa
da Rektorliik tarafindan desteklenmesi ve personelin aidiyet duygusu ile performans diizeyi her
gegen giin daha iyiye, istenen diizeye ilerlemektedir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mevcut kosullarda veriler degerlendirilmekte, performans gostergeleri iyiye dogru
ilerlemektedir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemizde personel sayisinin az olmas: sikinti yaratmaktan ayrica mevcut personellerin
performanslarini yiikseltecek hizmet i¢i egitimin verilmesinin artirilmast, kalifiyeli
elemanlarin sayisinin artirilmas: istenmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
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1) Fakiiltemize kendine ait egitim ve ogretim kosullarina uygun yeni ve modern bir binanin

2)
3)
4)

5)

6)
7)

§)
9

yapilmasi icin tiniversitemizin bunu saZlayabilecek genis bir yerleske alanina sahip olmasi,
genigleme olanaginin bulunmasi,

Yetersiz kadroya ragmen egitimin sorunsuz olarak ylirtitiilmesi

Yiiksek fakiilte giris puan: ile nitelikli Ogrencisinin olmasi

Ogrenci sayisiun ¢ok fazla olmamas: sebebiyle daha nitelikli egitim-63retim hizmetleri
verilebilmesi

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak amaciyla diizenlenen sosyal, bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler

Ddner sermaye isletmesinin bulunmasi

Fakiilte mezunlarinin kolaylikla [s bulabilmesi ve bundan dolay1 OSS'de iist siralarda tercih
edilebilmesi,

Tam demokratik bir secimle belirlenen fakiilte 6grenci temsilciliklerinin bulunmast,
Universitemizde kiitliphane bulunmasi ve bilgiye ulagim kolayliginin olmasi,

10) Fakiilte 6gretim tiyelerinin tamaminin bagimsiz calisma ofisi, bilgisayar ve yazicilarinin

olmast, Istenilen anda Internete baglanabilme imkaninin meveut olmasi,

1) Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi,
12) Fakiiltenin tiniversite kampiisunda yer almasi,

13) Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barinma,

ulasim bakimlarindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse O3renciler acisindan
herhangi bir sorunun bulunmamas,

14) Mezunlarla iliskiler ve paydaslarla igbirligi
15) Mevcut ¢alisanlarin aidiyet duygusu ile sahiplenmesi neticesinde Halkla iliskilerin etkin

olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

1. . Qgretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi ve 6gretim elemani basina diisen ders yiikiiniin
fazla olmasi,

Her alanda yetismis 6gretim tiyesinin bulunmayisi,

Kalifiye ve diiz idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Kurumsallagsmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

& o

Idari ve akademik kadrolarin temininde biirokratik engeller ve siirecin uzun zaman
almasi,

6. Fakiiltemizde konum itibariyle ulasim sikintis1 ¢ekilmekte, merkeze ulasim konusunda
ring sayisimin az olmasi grenci, idari ve akademik personellerin gelis gidis saatleri
agisindan sikint yaratmaktadir

C- DEGERLENDIRME
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V-  ONERI VE TEDBIRLER

Cukurova Universitesi Rektorliig’niin her tiirlii destegi ile Fakiiltemiz saygin ve talep
goren bir Hukuk Fakiiltesi haline gelmistir. Ogrenci sayis1 1123’ ulagsmistir. Fakiilte
biinyesinde Kiitliphane, Ogrenci kol odalari, Sanal Mahkeme (Kurgusal Durusma) Salonu,
derslikler ve amfi kosullart Hukuk Fakiiltesi lisans Egitim—Ogretimi’ne uygun olup, ayrica
izleyen siiregte akademik, idari ve teknik personel etkinliginin artirilmast ve $3retim tyesi

kazandirilmas: gerekmektedir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYAN|
-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullamildigini ve ic kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. **

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ADANA —03/02/2026)

L

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlaring eklenir.
" Yl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisifyetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

""" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir,
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