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Dersin Öğrenme Kazanımları 

Bu dersi tamamlayan öğrenci; Bireysel ve Toplu 
İş Hukukunun temel kavramları ile bireysel ve 
toplu iş ilişkilerinin hukuki boyutlarını öğrenerek, 
ortaya çıkabilecek uyuşmazlıkların çözümüne 
dair teorik ve pratik bilgiye sahip olacaktır. 
Ardından, Sosyal Güvenlik Hukukunun temel 
kavram ve kurumlarını tanıyarak, 5510 sayılı 
Kanundaki düzenlemelerle ilgili bilgi sahibi 
olacaktır. 
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Dersin Önkoşulları Yok 
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Dersin Amacı 

Bu dersin amacı  öğrencilere ,  işçi ve işveren 
arasındaki hukuki ilişki ve sonuçlarını; toplu iş 
ilişkisinin hukuki boyutunu ve sosyal güvenlik  
kurumlarını detaylı olarak öğretmektir.  

Dersin İçeriği 

Öncelikle; Bireysel İş Hukukunun konusu 
oluşturan, temel kavramlar, işçi ve işverenin 
hakları ve borçları, iş sözleşmeleri ve bu 
sözleşmelerin sona ermesi, işçilerin çalışma 
koşulları, iş sözleşmesi kapsamındaki 
tazminatları, iş sağlığı ve güvenliği vb. başlıklar 
ele alınacaktır. Sonrasında; Toplu İş Hukukunda; 
temel kavramlar,sendikal örgütlenmenin yapısı, 
kuruluşu, toplu iş sözleşmeleri, grev ve lokavt 
uygulamaları vb konular incelenecektir. Son 
olarak; Sosyal Güvenlik Hukuku kapsamında ise 
sosyal güvenlik ve genel sağlık sigortası 
kavramları, hizmet tespit davası, iş kazası meslek 
hastalığı vb. konular işlenecektir. 

Dersin Dili Türkçe 

Ders Yeri Derslik 

 

 



Konu- İngilizce 
Ön 

Hazırlık  
Yöntem  

Introduction to Labour Law; The rise and Development Okuma Ders anlatımı 

The theme of labour law, basic principles and sources Okuma Ders anlatımı 

Fundamental Concepts of of Labour Law: Employer-Employee- 
Employer’s Representative Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Fundamental Concepts of of Labour Law: Subcontractor-Workplace 
and Enterprise Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

The scope of the No. 4857 Turkish Labour Act  Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Employment contracts: types of employment contract, definite and 
indefinite-term employment contract, full and part-time 
employment contracts Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Freedom and limits of building employment contracts Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap/ Örnek olay çalışması 

Obligations of the employee due to the employment contract Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Obligations of the employer due to the employment contract Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Termination of Employment Contract and termination types Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

The concept of  Job Security and reemployment trial Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Legal Consequences of termination of  employment contract and 
Severance Pay Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Job Organization; working hours and relaxation allowance Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap/ Örnek olay çalışması 

Occupational Health and Safety Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap/ Örnek olay çalışması 

Mid- Term Exam     

Mid- Term Exam     

Mid- Term Exam     

Introduction to Collective Labour Law; The rise and Development Okuma Ders anlatımı 

The concept of Trade Unions; Freedom of Association and Union 
Security 

Okuma 
Ders anlatımı 



Establishment of trade unions and associations and organization of 
trade unions Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Trade Union membership and activities of Trade Unions  Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

The concept of Collective Labour Agreement and its legal character Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

License and authorization conditions of Collective Labour 
Agreement and its legal consequences Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

The effects of the provisions of collective bargaining agreements, 
modification and termination of the provisions Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap/ Örnek olay çalışması 

Collective labor disputes (strikes and lockouts) and solution 
methods Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

The concept of Social Security and its historical development; 
Turkish Social Security System; Characteristics of Social 
Insurance;  Finance & Premiums Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Determination of the Insured Services; employement declaratory 
action Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Social insurance types; Work Accidents and Occupational Diseases Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Sickness and maternity insurance Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap 

Disability-old age-death insurance Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap/ Örnek olay çalışması 

General health insurance- unemployment insurance  Okuma Ders anlatımı ve soru- cevap/ Örnek olay çalışması 

Final Exam     

 


